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- Onima koje zanima –  

 
 
 

Predmet: Antikorupcijski program i ostale mjere za sprečavanje 
nepravilnosti u poslovanju sukladno člancima Kaznenog zakona 

 
 
 
Antikorupcijski program i ostale mjere za sprečavanje nepravilnosti u poslovanju sukladno 

člancima Kaznenog zakona politika je Društva sa sveobuhvatnim mjerama za sprečavanje 

korupcije u Društvu, unapređenje profesionalnog i etičkog ponašanja djelatnika, povećanje 

zadovoljstva djelatnika, kao i klijenata, te povećanje društveno odgovornog poslovanja 

Društva.  

Program se veže uz članke Kaznenog zakona kako slijedi: 

▪ prijevara (članak 236.),  

▪ prijevara u gospodarskom poslovanju (članak 247.),  

▪ primanje mita u gospodarskom poslovanju (članak 252.),  

▪ davanje mita u gospodarskom poslovanju (članak 253.),  

▪ zlouporaba u postupku javne nabave (članak 254.),  

▪ utaja poreza ili carine (članak 256.),  

▪ subvencijska prijevara (članak 258.),  

▪ pranje novca (članak 265.),  

▪ zlouporaba položaja i ovlasti (članak 291.),  

▪ nezakonito pogodovanje (članak 292.),  

▪ primanje mita (članak 293.),  

▪ davanje mita (članak 294.),  

▪ trgovanje utjecajem (članak 295.),  

▪ davanje mita za trgovanje utjecajem (članak 296.),  

▪ zločinačko udruženje (članak 328.), 

▪ počinjenje kaznenog djela u sastavu zločinačkog udruženja (članak 329.). 

 

Antikorupcijski program i ostale mjere za sprečavanje nepravilnosti u poslovanju uključuje 

akcijski plan trajnih i povremenih (dodatnih) mjera i aktivnosti koje Društvo provodi s ciljem 

jačanja svog antikorupcijskog djelovanja i jačanja antikorupcijske svijesti među 

djelatnicima. 

 

Antikorupcijski program i ostale mjere za sprečavanje nepravilnosti u poslovanju s trajnim 

mjerama i aktivnostima javni je dokument. 

Svi djelatnici Društva dužni su pružiti potporu u provedbi svih antikorupcijskih zahtjeva i 

aktivnosti za sprečavanje nepravilnosti u poslovanju . 

 

Pojam korupcije 

Korupcija je štetna društvena pojava koja se prema Građanskopravnoj konvenciji o korupciji 

definira kao traženje, nuđenje, davanje ili primanje, izravno ili neizravno, mita ili bilo koje 

druge nedopuštene koristi ili mogućnost stjecanja takve koristi koja remeti pravilno 
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izvršavanje bilo koje dužnosti ili ponašanje koje se traži od primatelja mita, nedopuštene 

koristi ili mogućnosti stjecanja takve koristi. 

 

Opća načela poslovanja 

Cilj Antikorupcijskog programa i ostalih mjera za sprečavanje nepravilnosti u poslovanju je 

potpora Uprave Društva svim mehanizmima sprečavanja korupcije, kako u odnosu Društva 

prema zajednici i tržištu, poslovnim partnerima i klijentima, tako i unutar Društva u 

odnosima na razini djelatnika, jačanje zakonitosti rada Društva kao i odgovornost Društva 

prema zajednici. 

U svom poslovanju, kroz primjenu glavnih elemenata borbe protiv korupcije koji proizlaze iz 

nacionalne Strategije suzbijanja korupcije, Društvo podupire primjenu načela: 

▪ načelo vladavine prava - obvezu poštivanja pravne procedure, načela i ograničenja 

što uključuje poštivanje i provedbu važećeg zakonodavstva; 

▪ načelo dobre prakse - obvezu usuglašavanja poslovne politike s najboljom praksom 

potrebnom za učinkovito suzbijanje korupcije; 

▪ načelo odgovornosti - preuzimanje pune odgovornosti od strane rukovodeće 

strukture u kreiranju poslovne politike i njezine učinkovite provedbe; 

▪ načelo prevencije - obvezu donošenja i provedbe mjera sustavnog otklanjanja uzroka 

korupcije, uključujući i otklanjanje svih nedostataka koji joj pogoduju; 

▪ načelo učinkovitosti - postizanje stalnog napretka u kreiranju i provedbi mjera za 

sprečavanje korupcije; 

▪ načelo suradnje - obvezu zajedničkog djelovanja u provođenju antikorupcijske 

politike; 

▪ načelo transparentnosti - obvezu osiguranja transparentnosti u donošenju odluka i 

omogućavanje pristupa informacijama u skladu sa zakonskim obvezama te uzimajući 

u obzir tržišne okolnosti poslovanja; 

▪ načelo suradnje s civilnim društvom - obvezu unaprjeđenja suradnje s civilnim 

društvom; 

▪ načelo samo procjene - dosljedno i redovito nadziranje provedbe poslovnih 

aktivnosti, procjenu rizika korupcije i poduzimanje odgovarajućih mjera. 

 

Prijavljivanje nepravilnosti 

Uprava Društva uspostavlja i uređuje sustav zaprimanja i registriranja prijava o 

nezakonitostima i nepravilnostima te vodi registar nepravilnosti uvođenjem posebne adrese 

elektroničke pošte prijava_antikorupcija@insepo.hr. 

 

Zaštita zaposlenika 

Uprava Društva osigurava zaštitu svakog djelatnika koji ima opravdani razlog sumnjati na 

korupciju ili drugu prekršajnu radnju koji u dobroj vjeri prijave svoju sumnju odgovornim 

osobama Društva ili nadležnim državnim tijelima. 

Podizanje razine svijesti 

Uprava Društva potiče provedbu redovite edukacije radnika iz područja etike, o problemu 

korupcije te antikorupcijskim i ostalim mjerama za sprečavanje nepravilnosti u poslovanju. 
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Sprečavanje pranja novca 

U skladu s odredbama Konvencije Ujedinjenih naroda protiv korupcije, kao jednom od 

antikorupcijskih alata,  Uprava Društva daje punu potporu internom sustavu primjene mjera 

sprečavanja pranja novca u svim obvezama koje proizlaze iz nacionalnih i internih propisa 

koji uređuju primjenu adekvatnih mjera. 

 

 

 

U Zagrebu, 20. travnja 2014. godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DENIS DESNICA 
Direktor 

 
 

 
 


